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1. Inleiding 

In dit convenant ‘Veilig Uitgaan op Texel’ wordt een pakket aan afspraken beschreven die tussen de 

gemeente Texel, de afdeling Den Helder/Texel, de Nationale Politie, Eenheid NH, District NHN, Basisteam 

Den Helder, het Openbaar Ministerie arrondissementsparket Noord-Holland en de Koninklijke Horeca 

Nederland, afdeling Texel, zijn gemaakt. Dit convenant is een logisch vervolg op de eerdere convenanten die 

deze partijen al sinds 1999 met elkaar hebben gesloten. 

 

Dit convenant is wat betreft opzet en inhoud afgeleid van het ‘Regionale Convenant Veilig Uitgaan’ 2012 dat 

in regionaal verband is ontwikkeld en in de Noord-Hollandse gemeenten wordt gehanteerd. 

 

In dit convenant staan de keuzes om te komen tot een prettig, veilig en beheersbaar uitgaansklimaat in onze 

gemeente en het moet gezien worden als een groeimodel om in de praktijk de veiligheid en de 

uitgaansoverlast tot een minimum te beperken. Opgemerkt wordt dat in dit model de wettelijke kaders (voor 

bijvoorbeeld handhaving en sanctiebeleid) niet afzonderlijk worden genoemd. De Algemene Plaatselijke 

Verordening van de gemeente Texel geeft de wettelijke kaders van de sluitingsuren die uitgangspunt zijn van 

het beleid, ook ten aanzien van tijdelijke horecavoorzieningen in het bijzonder feesttenten. De APV en ook 

het Wetboek van Strafrecht blijven uiteraard naast dit convenant van toepassing. Tevens zijn de 

regels/afspraken ten aanzien van de paracommercie niet meer in dit convenant opgenomen, omdat deze 

regels in een lokale verordening opgenomen gaan worden. 

Het convenant is een algemeen afsprakenkader tussen de betrokkenen bij de uitgaansproblematiek en kan 

naar onderwerp nader worden uitgewerkt in concrete (maatwerk)projecten. Zo zal de veiligheid van de 

bedrijven en hun bezoekers, geluidsoverlast, verkeersveiligheid en sociale veiligheid hoog op de agenda 

staan. Voor de gemeente Texel is dit convenant onderdeel van het geïntegreerde horecabeleid; een van de 

pijlers in het integrale veiligheidsbeleid. 

Uitgaan op Texel is gezellig… dat moet ook zo blijven! 

De redenen tot samenwerking zijn: 

1. Een gezamenlijke problematiek vereist een gezamenlijke aanpak. 

2. De horeca is medeverantwoordelijk voor en belanghebbend bij een ordelijk, veilig en gezellig 

uitgaansleven op Texel, ook buiten het eigen bedrijf. 

3. Het imago van Texel is gebaat bij een ordelijk, veilig en gezellig uitgaansleven, vooral in de 

horecaconcentratiegebieden. 

4. Partijen, gemeente, horeca, politie en justitie stemmen hun beleid af op de verantwoordelijkheden 

van elkaar. Dit convenant geeft de afspraken daarover weer. 

De algemene doelstelling is: 

1. Goede samenwerking tussen partijen. 

2. Integratie en afstemming van beleid en regelgeving. 

3. Zorg voor een ordelijk, veilig en gezellig / ontspannen uitgaansleven op Texel. 

4. Doelmatige bestrijding van optredende negatieve aspecten van het uitgaansleven zoals: 

drankmisbruik, geluidsoverlast, zwerfvuil, liederlijk gedrag, agressie, drugsgebruik, wapenbezit enz. 

vooral in de horecaconcentratiegebieden en de aanliggende woonwijken. 
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2. Convenantpartners 

De convenantpartners: Gemeente Texel, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de burgemeester,  

de heer ir. M.C. Uitdehaag 

 

Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Texel, namens deze de voorzitter,  

de heer R.M. Vos 

 

Openbaar Ministerie Noord Holland, de Hoofdofficier van Justitie, namens deze,  

de heer mr. drs. R. Mud 

 

Nationale Politie, Eenheid NH, District NHN, Basisteam Den Helder, namens deze,  

de heer G. Dekker 
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3. Overlegstructuur en aanspreekpunt  

De gemeente draagt samen met de andere partners zorg voor de ontwikkeling van een geïntegreerd 

uitgaansbeleid. De gemeente vervult hierbij de regiefunctie. De gemeente initieert structureel overleg 

tussen de bij het uitgaansbeleid betrokken partijen (het zogenaamde Periodiek Horecaoverleg, PHO). 

Voorzitter van dit overleg is de gemeentelijke portefeuillehouder, zijnde de burgemeester. Het secretariaat 

wordt (doorgaans) verzorgd door KHN, afdeling Texel. Vertegenwoordigers van KHN, (bestuur) afdeling Texel, 

voeren tenminste 2 keer per jaar overleg met de politie in verschillende overlegvormen zoals daar zijn; 

Periodiek Horeca Overleg en Politieoverleg. KHN, (bestuur) afdeling Texel draagt er zorg voor dat het 

horecapersoneel en ook horecaportiers goed op de hoogte zijn van de inhoud van dit convenant. Zij doen dat 

o.a. door: een digitale nieuwsbrief over het nieuwe convenant rond te sturen en het convenant op de 

website van Horeca Nederland te laten plaatsen. 

  

Iedere convenantpartner benoemt een vast aanspreekpunt voor alle deelnemers aan dit convenant: 

 Voor de gemeente is dat: adviseur openbare orde en veiligheid, mw. M. Wessels, tel: 0222 362103 

 Voor de KHN, afdeling Texel is dat: mevrouw A. Beerepoot, secretariaat, tel 06 23883988;  

 Voor het Openbaar Ministerie is dat de heer mr. drs. R. Mud, officier van justitie,  

tel: 072 7514200 

 Voor de politie is dat de heer M. van Duivenbooden, wijkagent Texel, tel: 0900 8844 

 

Daarnaast kan op verzoek van 1 of meer van de convenantpartners een casusoverleg worden gevoerd waarin 

individuele aangelegenheden afzonderlijk worden behandeld. 
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4. Inspanningen van de gemeente Texel 

4.1 Openbare verlichting 

De gemeente Texel zorgt voor afdoende verlichting en een adequaat onderhoud daarvan voor de looproutes 

en de parkeervoorzieningen van het uitgaanspubliek. 

4.2 Afval/reiniging 

Onveiligheid wordt voor een deel beïnvloed door de kwaliteit van de directe omgeving. Om de kwaliteit van 

de openbare ruimte te waarborgen moeten vervuiling, vernieling en bekladding worden bestreden. Daarnaast 

biedt een goede inrichting en onderhoud van de openbare ruimte mogelijkheden voorwaarden te scheppen 

om de kans op verstoringen van de openbare orde te verminderen en het optreden daartegen beter mogelijk 

te maken.  

De gemeente Texel: 

 verwijdert alle graffiti die is aangebracht op eigendommen van de gemeente binnen 1 week na 

melding. Voor de melding van graffiti bij de gemeente kunt u contact opnemen met 

gemeentewinkel@texel.nl of telefoonnummer 14 0222. 

 zorgt voor een goed bereikbaar en algemeen bekend gemaakt telefoonnummer waar storingen, 

vernielingen en graffiti kunnen worden gemeld: gemeentewinkel@texel.nl of telefoonnummer  

14 0222. 

 herstelt bij vernielingen in de openbare ruimte binnen 1 week na melding deze schade of haalt het 

beschadigde meubilair weg. 

 maakt dagelijks voor 09.00 uur (ook op zondag) het uitgaansgebied schoon; 

 gebruikt zoveel als mogelijk vandalismebestendig straatmeubilair in de openbare ruimte; 

 neemt maatregelen, zoals het aanbrengen van zogenaamde hoekoplossingen (urinoirs) en intensieve 

schoonmaak, om het wildplassen op probleemlocaties tegen te gaan. 

4.3 Voorlichting 

De gemeente neemt het initiatief om tenminste 1 voorlichtingsproject te verzorgen op onder andere scholen, 

waarbij wordt gewezen op de risico's van drank- en drugsgebruik. De scholengemeenschap ‘De Hogeberg’ 

conformeert zich hieraan door de ondertekening van het convenant ‘Veilige School’. 

4.4 Exploitatievergunning 

De gemeente heeft in haar Algemene Plaatselijke Verordening (APV) een vergunningstelsel zodat de 

openbare orde en het woon- en leefklimaat in de omgeving van het horecabedrijf door middel van 

preventieve toetsing kan worden beschermd (exploitatievergunning openbare inrichtingen). 

In de exploitatievergunning kan o.a. worden opgenomen: 

 een portiersregeling waarin het aantal portiers/toezichthouders waarover een horecabedrijf moet 

beschikken, wordt geregeld; 

 het opleggen van nadere voorschriften. 

4.5 Alcohol op straat 

De gemeente heeft in haar APV, art. 2.48, het gebruik van alcoholhoudende dranken op straat en andere 

openbare plaatsen verboden in de dorpskern van Den Burg, de bebouwde kommen van De Koog, De 

Cocksdorp en Oudeschild (incl. haven), het gebied rondom de OSG en de sporthal en het bos- en duingebied 

ten westen van De Koog.  
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4.6 Verblijfsontzegging 

De gemeente heeft in haar APV een bepaling opgenomen om een verbod op te kunnen leggen aan diegene die 

de openbare orde of veiligheid heeft verstoord om zich gedurende een in dat verbod genoemd tijdvak te 

bevinden op een plaats gelegen in het aangewezen gebied. 

De gemeente beoordeelt of op basis van de APV een verblijfsontzegging kan worden opgelegd. 

4.7 Samenwerking HALT regio Noord 

De gemeente Texel is aangesloten bij het Regionaal HALT – Bureau te Hoorn. Binnen deze samenwerking kan 

ongewenst en strafbaar gedrag, onder lokale en vakantievierende jongeren tussen de 12 en 18 jaar wordt 

aangepakt. Bij een eerste strafbare overtreding (vernieling, baldadigheid, e.d.) worden jongeren de keus 

gesteld een HALT straf te ondergaan dan wel via het reguliere justitie traject de zaak verder te laten 

afhandelen (repressief traject). Ook is er een preventief traject: het bezoeken van alle jongeren op het 

voorgezet onderwijs op Texel in de leeftijd van 14 tot 18 jaar. 

Direct betrokken partijen zijn: gemeente, scholen, horeca, Brijder Verslavingszorg, Politie, OM, HALT Regio 

Noord. 

4.8 Samenwerking met ‘Helder in de Kop’ 

Als speerpunt van het lokaal gezondheidsbeleid hebben de gemeenten in de subregio Kop van Noord-Holland 

regionaal gekozen voor alcohol matiging jeugd. Ook de drugsproblematiek is hieraan gekoppeld. 

Het doel is alcoholmatiging van jongeren gericht op: 

 het uitstellen van alcohol gebruik door jongeren naar 18 jaar 

 het terugdringen van overmatig alcohol gebruik door jongeren van 18 – 23 jaar. 

De horeca moet een onbetwist veilige plek zijn, waar ouders hun kinderen met een gerust hart kunnen laten 

uitgaan. Daarom is het belangrijk dat iedereen in de horeca weet wat de regels zijn die voor de horeca 

gelden. 

4.9 Sluitingstijden en sancties 

Als de horecaondernemer zich niet aan de sluitingstijden op basis van de APV houdt zal tegen de ondernemer 

proces-verbaal worden opgemaakt. Daarnaast worden de volgende bestuursrechtelijke maatregelen 

toegepast door de burgemeester, zoals opgenomen in de Handhavingsmatrix Horeca Texel. De op dit moment 

geldende regeling is: 

 Bij de eerste overtreding een schriftelijke waarschuwing dat bij de volgende overtreding ook een 

bestuursrechtelijke sanctie wordt opgelegd. 

 Bij een tweede overtreding binnen 1 jaar na de laatste overtreding moet het bedrijf gedurende max. 

1 maand tussen 00:00 en 06:00 uur sluiten. 

 Bij een derde overtreding binnen een jaar na de laatste overtreding zal een passende 

bestuursrechtelijke sanctie worden opgelegd, wat er op neer kan komen dat het bedrijf voor de duur 

van maximaal 3 maanden wordt gesloten, afhankelijk van de omstandigheden waaronder het voorval 

zich heeft voorgedaan. 

 Bij een 4e overtreding binnen 1 jaar na de 3e overtreding: intrekken vergunning. 

 De duur van de sluiting is afhankelijk van de aard en ernst van de overtreding. 

4.10 Geluidsoverlast 

Als de ondernemer nalatig is voldoende maatregelen tegen geluidsoverlast te nemen, kan de gemeente tegen 

hem een bestuurlijke sanctiemaatregel opleggen. Zie de gemeentelijke informatiebrief hierover (31-08-2011 

nr. 11.UP04787) op grond van het Activiteitenbesluit, die in de bijlagen van dit convenant is opgenomen. 

4.11 Inzet dorpswacht voor handhaving openbare orde en een beter 
uitgaansimago op Texel 

De gemeente is opdrachtgever van het dorpswachtproject en draagt zorg voor het inhuren van een particulier 

beveiligingsbedrijf voor het uitvoeren van de dorpswachtdiensten. Hiertoe geeft de gemeente opdracht aan 
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een bedrijf op basis van een offerte procedure en stelt het -via de gemeenteraad- financiële middelen ter 

beschikking. 

Sinds 1996 werkt de horeca op Texel samen met de gemeente wat betreft de inzet van dorpswachten. In De 

Koog wordt er door de horecaondernemers bijgedragen in de kosten voor wat betreft de inzet van het horeca 

gerelateerde gedeelte van de dorpswacht. 

Nadere afspraken daarover zullen per dorp in een jaarovereenkomst / rooster van inzet nader worden 

geregeld, inclusief met de andere participanten die daarbij betrokken zijn. 
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5. Inspanningen van de politie 

De verantwoordelijkheid van de politie is gericht op opsporing van strafbare feiten en op het houden van 

toezicht. De wijze waarop dit toezicht vorm wordt gegeven kan onderwerp van afspraken zijn. Trefwoorden 

hiervoor zijn; kennen en gekend worden, geüniformeerde surveillance te voet en een duidelijk 

aanspreekpunt voor de horeca, maar als noodzakelijk ook: onopvallende surveillance te voet en 

aanwezigheid in de nabije omgeving van de uitgaansgebieden. Het toezicht en optreden van de politie in 

uitgaansgebieden zijn verbonden aan het door de gebiedsdriehoek vastgesteld beleid. Hierin wordt ruimte 

gegeven aan de professionaliteit van de politie in het uitvoeren van haar taken binnen het aangegeven 

geografisch gebied. Omdat het hier maatwerk betreft dat specifiek gericht is op een uitgaansgebied, wordt 

van de betrokken horecaorganisaties een actieve bijdrage verwacht in de actuele informatievoorziening met 

betrekking tot bijzonderheden, risico verhogende activiteiten en/of evenementen. Deze informatie kan 

meegenomen worden bij de besluitvorming in de driehoek. 

 

Op basis van het vastgestelde beleid, de beschikbare informatie en het actuele werkaanbod oefent de politie 

toezicht uit in het uitgaansgebied en de nabije omgeving van het betreffende uitgaansgebied. Dit toezicht 

richt zich op het leveren van de hierna beschreven bijdrage in het betreffende gebied. 

5.1 Toezicht van politie en dorpswacht 

Voor de beschikbaarheid draagt de politie zorg voor voldoende bezetting. Hierin wordt de focus gelegd op de 

vrijdag- en zaterdagavond en nacht. De politiebezetting zal worden bepaald aan de hand van beschikbare 

informatie, ervaringen in de uitgaansgebieden van de betreffende gemeente met betrekking tot toezicht in 

de uitgaansgebieden en maatwerkafspraken. De wijkagent van de betreffende politieafdeling heeft hierin 

een verantwoordelijkheid naar de partners van dit Convenant Veilig Uitgaan. 

In het hoogseizoen (juli en augustus) is er meer politiecapaciteit op Texel beschikbaar (24-uursdienst) door 

inzet van gedetacheerde politiemensen uit de regio. 

 

De dorpswacht wordt door de politie aangestuurd (zie ook 5.12).  

 

Zonder voorafgaand overleg met horecaondernemers en zonder instemming van het driehoeksoverleg zal de 

politie in principe niet afwijken van de beschikbare capaciteit. Als hiervan wordt afgeweken zal er achteraf 

verantwoording worden afgelegd.  

5.2 Zichtbaarheid en aanwezigheid 

De politie reageert spoedig en adequaat op meldingen van de horeca en taxi- en/of vervoersbedrijven. De 

meldingen lopen, als van toepassing, bij voorkeur via telefoonnummer: 06 20090097, zijnde de 

horecatelefoon. 

 

De politie is zichtbaar (opvallend) en kan ook niet zichtbaar (onopvallend) aanwezig zijn. Er worden 

opvallende vesten gedragen. Er wordt op verschillende manieren gesurveilleerd: te voet, te fiets maar ook 

met een dienstauto kan gerichte surveillance plaatsvinden. De wijze van surveillance wordt bepaald op basis 

van actuele informatie en omstandigheden. Het toezicht en optreden in de uitgaansgebieden door de politie 

gebeurt in uniform. Zo nodig kan dit ook in burgerkleding.  

5.3 Vast aanspreekpunt 

Het vaste aanspreekpunt voor horecaondernemers, bij niet spoedeisende zaken, is Marco van Duivenbooden; 

wijkagent van de politie afdeling Texel. 

Voor incidenten tijdens de uitgaanstijden kan contact worden gezocht met de politie via de horecatelefoon.  
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5.4 Voorlichting 

De politie levert een bijdrage aan voorlichting over drugs, wapens en behandeling van agressieve personen 

(die al dan niet onder invloed van alcohol en/of drugs verkeren) aan horecaondernemers en hun personeel. 

Zo nodig is er uitleg betreffende de bevoegdheden en (on)mogelijkheden van politie en ondernemer. De 

voorlichting wordt op verzoek van de horecaondernemers dan wel op initiatief van de politie gegeven. 

5.5 Inbeslagname wapens/drugs 

In gevallen waarin de politie door horecapersoneel ingenomen wapens of drugs krijgt aangeboden, zal de 

politie proces-verbaal tegen de verantwoordelijke verdachte opmaken, als daar een grond voor is in het 

Wetboek van Strafvordering. Vervolgens wordt met de inbeslaggenomen voorwerpen en/of het eventuele 

opgemaakte proces verbaal gehandeld conform de reguliere procedures. 

5.6 Geluidsoverlast 

De politie zal zich in samenwerking met de horecaportiers inspannen om luidruchtige bezoekers van het 

horecaconcentratiegebied tot kalmte te manen, als er sprake is van geluidshinder voor bewoners of voor de 

omgeving. Als dit niet leidt tot het stoppen van de hinder dan zal de politie een boete uitdelen op grond van 

de APV (Artikel 2:47 (Hinderlijk gedrag op openbare plaatsen)). 

5.7 Vervoer 

Als er zich ongeregeldheden voordoen waarbij de openbare orde of de veiligheid in het geding is, adviseert 

de politie desgewenst over de aanpak van deze situatie. 

5.8 Lik op stuk beleid 

De politie mag voor overtredingen als wildplassen, het lastig vallen van voorbijgangers en het verstoren van 

de orde binnen een inrichting een transactie aanbieden. De politie stelt het Openbaar Ministerie zo spoedig 

mogelijk in kennis van misdrijven, zoals het aantreffen van wapens en eenvoudige mishandeling. De politie 

zorgt voor voldoende capaciteit voor een snelle afwerking van zaken, waarbij Justitie zo breed mogelijk 

wordt geïnformeerd volgens vastgestelde werkafspraken met het Openbaar Ministerie. 

5.9 Processen-verbaal 

De afwikkeling van de processen-verbaal vindt plaats binnen de termijnen die hierover met het Openbaar 

Ministerie zijn afgesproken. In het bijzonder met betrekking tot geweldsdelicten wordt zoveel mogelijk 

geprobeerd deze, in samenwerking met het OM, via het snelrecht aan te pakken.  

5.10 Horecatelefoon 

De horecatelefoon kan worden ingezet om een directe verbinding te geven met de dienstdoende 

politiesurveillance. De politie draagt zorg voor de inzet van de horecatelefoon aan de in onderling overleg 

afgesproken personen. De Horecatelefoon is bereikbaar via: 06 – 20090097. 

5.11 Aansturing dorpswacht 

De politie draagt zorg voor de dagelijkse aansturing van de dorpswacht door het geven van aanwijzingen en 

het houden van briefings en de-briefings ter plaatse. 

5.12 Toezicht in uitgaansgebieden 

De medewerkers van de politie werkzaam in het toezicht in uitgaansgebieden worden periodiek geschoold. 

Zij worden ingezet op de vrijdag- en zaterdagavond en nacht in de horecagebieden en de nabije omgeving 

daarvan binnen het aangegeven geografische gebied ter voorkoming van geweldsdelicten en verstoringen van 

de openbare orde.  
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5.13 Overig 

Als vertrouwelijke zaken - waarvan men vooralsnog geen aangifte wil doen - door horecaondernemers worden 

ingebracht, worden deze afhankelijk van de aard, ernst en mate van betrouwbaarheid in behandeling 

genomen door de reguliere of bijzondere politiedienst. 
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6. Inspanningen van het Openbaar Ministerie 

6.1 Vast aanspreekpunt 

Het parket Noord-Holland heeft een vast contactpersoon, die aanspreekbaar is voor de deelnemers, voor wat 

betreft de naleving van de afspraken verwoord in onderhavig convenant, zie ook ‘Overlegstructuur’. 

6.2 Instellen strafvervolging 

Het Openbaar Ministerie (OM) voert een effectief en slagvaardig beleid ten aanzien van delicten die in 

verband staan met het uitgaansleven. Het OM handelt in haar vervolgingsbeleid conform vastgestelde 

richtlijnen. De zaken die betrekking hebben op het uitgaansleven worden zo spoedig mogelijk en volgens de 

daartoe gestelde tijdsnormen afgehandeld.2 Hierbij wordt vooral prioriteit gegeven aan geweldsdelicten, in 

de vorm van een snelrechtzitting.  

De aanpak van stelselmatige uitgaansgeweldplegers vindt plaats binnen het reguliere traject: 

 bij geweld tegen hulpverleners met een publieke taak worden zwaardere straffen geëist. 

 in het kader van de Voetbalwet kan de officier van justitie een gebiedsverbod opleggen. 

 

In geval er sprake is van geweld met ernstig letsel zal de verdachte ingevolge het Wetboek van Strafrecht 

altijd worden voorgeleid aan de rechter-commissaris.  

De politie heeft de bevoegdheid voor een aantal feiten een transactie aan te bieden. Het gaat dan 

bijvoorbeeld om APV overtredingen. Door de transactie te betalen, kan de overtreder voorkomen dat hij of 

zij gedagvaard zal worden om voor de rechter te komen. Als de politietransactie niet wordt betaald, wordt 

het doorgestuurd naar het Openbaar Ministerie en zal de zaak in beginsel voor de rechter komen.  

 

Het OM en de politie bespreken individuele strafzaken niet in detail met gemeenten en horeca ondernemers, 

als zij niet direct partij zijn.  

6.3 Voorlichting 

Als maatschappelijk relevant, zal de Officier van Justitie in het requisitoir aandacht geven aan de 

problematiek rond geweld en de aanpak daarvan, zodat de aanwezige pers hiervan kennis kan nemen. 

 

 
2 Hierbij geldt bijvoorbeeld dat zaken van minderjarigen sneller dan zaken van meerderjarigen moeten worden behandeld. 
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7. Inspanningen van de horeca 

7.1 Toelatingsbeleid/huisregels 

Alle horecabedrijven hanteren collectieve huis- en gedragsregels, minimaal conform het model ‘Er zijn 

regels, punt uit’3 met het daarbij behorende logo. De huis- en gedragsregels worden zowel buiten als binnen 

het bedrijf duidelijk aan de gasten kenbaar gemaakt. De horecaondernemer kan het model met eigen huis- 

en gedragsregels aanvullen, die in dat geval ook duidelijk kenbaar worden gemaakt.  

7.2 Portiersregeling 

De horecabedrijven die toezichthouders aan de deur hebben, dragen er zorg voor dat deze personen voldoen 

aan de voorschriften die in de wet daarover zijn gesteld. Zoals: 

 alle portiers/toezichthouders moeten in het bezit zijn van een verklaring omtrent het gedrag. 

 alle portiers zijn gecertificeerd. 

 de portier/toezichthouder moet in het bezit zijn van communicatiemiddelen zodat bij calamiteiten de 

politie daarvan direct in kennis gesteld kan worden. 

7.3 Toegangsontzegging 

De horecaondernemer / het personeel van de horecaonderneming zal de toegang weigeren aan mensen die al 

in kennelijke staat van dronkenschap verkeren en/of in het bezit zijn van wapens en/of drugs en/of zich 

anderszins niet houden aan de huis- en gedragsregels van de horecaonderneming.  

7.4 Verblijfsontzegging voor een bepaald gebied 

De horecaondernemer verleent haar medewerking aan het ontzeggingenbeleid van de gemeente. Op het 

moment dat de horecaondernemer of zijn/haar personeel een strafbaar feit constateert wordt direct contact 

opgenomen met de politie. 

7.5 Toezicht en deelname aan het dorpswachtproject 

De horecaondernemer ziet er op toe dat bezoekers zich op straat in de onmiddellijke omgeving van het 

bedrijf ordelijk gedragen, ook na sluitingstijd van het horecabedrijf.  

 

De horecaondernemer zorgt voor inzet van voldoende personeel voor het toezicht binnen de horeca-

inrichting (inclusief terras) en draagt zorg voor een duidelijke herkenbaarheid van al het personeel. Het 

personeel zal voldoende zijn opgeleid.  

 

De horecaondernemer draagt er zorg voor dat de klanten de inrichtingen tijdens de openingsuren op een 

ordelijke wijze betreden en verlaten. In geval van wanordelijkheden staat de horecaondernemer de politie 

zoveel mogelijk bij in het herstel van de orde en de rust op straat. 

 
3 De campagne ‘Er zijn regels, punt uit’ is tot stand gekomen in samenwerking met de Koninklijke Horeca Nederland, de politie en 

de gemeente. 
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Voor het toezicht buiten de bedrijven hebben de horecaondernemers van de verschillende dorpen op Texel 

de mogelijkheid zich aan te sluiten bij het Dorpswachtproject, zoals De Koog en ook Den Burg hebben 

gedaan. 

 

KHN, (bestuur) afdeling Texel vindt de samenwerking van de gemeente op het gebied van het inzetten van 

dorpswachten met de plaatselijke horeca een goede zaak. De nadere uitwerking hiervan vindt plaats per 

jaarovereenkomst / rooster van inzet met die belangenorganisaties, betrokken bedrijven en de gemeente. 

7.6 Maatregelen bij ongeregeldheden 

Bij ordeverstoringen bij de ingang en in de inrichting stelt de ondernemer van een inrichting, voor het 

opsporingsonderzoek informatie beschikbaar aan de politie, zoals camerabeelden. 

Als zich in de inrichting orde verstorend gedrag voordoet neemt de ondernemer maatregelen om die 

incidenten te beëindigen en herhaling te voorkomen, zoals het weigeren van toegang aan bezoekers waarvan 

hij weet of kan vermoeden dat zij orde verstorend gedrag gaan vertonen en het onmiddellijk inschakelen van 

de politie. 

7.7 Geluidsoverlast 

Als de ondernemer nalatig is voldoende maatregelen tegen geluidsoverlast te nemen, kan de gemeente hem 

een bestuurlijke sanctiemaatregel opleggen. Bij constatering van een tweede overtreding binnen 1 jaar na de 

eerste overtreding, kan de exploitatievergunning van de inrichting voor een periode van 1 maand worden 

ingetrokken. Zie als bijlage bij dit convenant de informatiebrief van de gemeente over geluidsnormering van 

31 augustus 2011, nr. 11.UP04787. 

7.8 Maatregelen bij sluitingstijd 

Vanaf sluitingstijd mogen zich in het bedrijf geen bezoekers meer bevinden. Ook na sluitingstijd van het 

bedrijf houdt de ondernemer de directe omgeving van het horecabedrijf in de gaten en zorgt er voor dat de 

vertrekkende bezoekers zo weinig mogelijk overlast veroorzaken. 

 

De horecaondernemer zal verkeersdeelname van gasten na gebruik van alcoholhoudende drank tegengaan, 

door waar mogelijk vervangend vervoer of een overnachting aan te bevelen en desgevraagd behulpzaam te 

zijn bij de realisering daarvan. 

7.9. Sluitingstijden 

Voor de gehele horeca gelden de door de gemeenteraad in de APV vastgestelde sluitingsuren. Zie hiervoor 

ook 4.9, voor wat betreft de sancties bij overtreding daarvan. 

7.10 Bevorderen verantwoord alcoholgebruik 

De horecaondernemer zal zich houden aan de Code voor Alcoholhoudende Dranken en de regels verantwoord 

verstrekken alcohol (Stichting Verantwoord Alcoholgebruik).  

Zo zal er onder andere geen sprake zijn van ‘happy hours’, ‘piekuren’ of gratis verstrekking van 

alcoholhoudende dranken (‘shots’), het prijsstunten met alcoholische dranken, het maken van reclame of 

anderszins verkoop bevorderende activiteiten. 

De horecaondernemer schenkt geen alcoholhoudende drank aan gasten als zij duidelijk te veel gedronken 

hebben. De ondernemer brengt stickers of ander voorlichtingsmateriaal aan waarop dit verstrekkingbeleid is 

vermeld. 

7.11 Onderhoud omgeving 

De horecaondernemer ziet er op toe dat geen glaswerk (glazen en flesjes) en drank buiten de inrichting 

worden meegenomen. De horecaondernemer zorgt ervoor dat eventuele verontreiniging c.q. afval in de 

directe omgeving van zijn inrichting, dat kennelijk afkomstig is van zijn bedrijf, na sluiting onmiddellijk 

wordt verwijderd. De horecaondernemer zorgt voor voldoende sociale (veilige) verlichting rond zijn bedrijf. 
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7.12 Vernielingen 

De horecaondernemer zal de politie4 zo snel mogelijk in kennis stellen van vernielingen in of aan zijn 

inrichting of in de onmiddellijke omgeving daarvan. De Koninklijke Horeca Nederland (KHN), afdeling Texel, 

zal haar leden wijzen op het belang van het doen van (digitale) aangifte  

(www.politie.nl/aangifte-of-melding-doen). Incidenten en klachten moeten worden gemeld bij de politie. 

7.13 Geweld, wapens en bedreiging 

De horecaondernemer zal de politie5 direct in kennis stellen bij het constateren van geweld in of in de 

onmiddellijke omgeving van zijn inrichting en daarvan binnen 7 dagen aangifte doen.  

Wapenbezit wordt in de horecalokaliteit niet getolereerd. Bij geconstateerd wapenbezit kan hiertegen zowel 

strafrechtelijk als bestuursrechtelijk (tijdelijke sluiting) worden opgetreden. 

De duur van de sluiting is afhankelijk van de aard en ernst van de overtreding.  

7.14 Drugs 

Drugsgebruik en drugshandel worden in de horecalokaliteit niet getolereerd. 

Bij constatering van handel in of gebruik van harddrugs en/of soft drugs en/of andere stoffen als bedoeld in 

de Opiumwet binnen in de horecalokaliteit treedt de ondernemer direct in contact met de politie6.  

Hetzelfde geldt voor de handel in of gebruik van genoemde stoffen in de onmiddellijke omgeving van de 

horecalokaliteit. 

Bij overtreding van de Opiumwet in een horecalokaliteit kan hiertegen zowel strafrechtelijk als 

bestuursrechtelijk (tijdelijke sluiting van het horecabedrijf) worden opgetreden. 

De duur van de sluiting is afhankelijk van aard en ernst van de overtreding. 

 
4 Horecatelefoon politie afdeling Texel; spoedeisend 
5 Horecatelefoon politie afdeling Texel; spoedeisend 
6 Horecatelefoon politie afdeling Texel; spoedeisend 
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8. Evaluatie en consequenties 

Partijen zullen jaarlijks de in de dit convenant gemaakte afspraken evalueren in het Periodiek Horeca 

Overleg. Op basis van opgedane ervaringen kan in gezamenlijk overleg besloten worden om de afspraken op 

onderdelen aan te vullen of te wijzigen. Aan het overleg kunnen andere partijen deelnemen, zoals de Brijder 

(verslavingszorginstelling), HALT Noord-Holland Noord, de brandweer en anderen (zoals bewoners en 

bedrijven). 

 

Als 1 of meerdere convenantpartners het convenant niet nakomen, kunnen de andere partners de bewuste 

partijen hierop aanspreken. 

De in gebreke blijvende partij is verplicht om de overige partners en /of (toegevoegd) klager binnen 4 weken 

op de hoogte te stellen over de te treffen maatregelen. 

Het convenant laat onverlet de bevoegdheid van justitie en politie om strafrechtelijk op te treden bij 

overtreding van wettelijke voorschriften. Ook blijft de gemeente bestuursrechtelijk bevoegd op te treden bij 

het overtreden van de lokale en landelijke regelgeving. 
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9. Ondertekening 

Dit convenant is tot stand gekomen in gezamenlijk overleg tussen de gemeente Texel, Koninklijke Horeca 

Nederland, afdeling Texel, Nationale Politie en het Openbaar Ministerie Noord-Holland en daartoe 

ondertekend, 

 

De gemeente Texel, 

De burgemeester, 

 

 

 

_________________________________ 

 

Datum ____________________________ 

 

 

Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Texel,  

De voorzitter,  

 

 

 

_________________________________ 

 

Datum ____________________________ 

 

 

Openbaar Ministerie Noord Holland,  

de Hoofdofficier van Justitie, namens deze, 

 

 

 

_________________________________ 

 

Datum ____________________________ 

 

 

Nationale Politie, Eenheid NH, District NHN, Basisteam Den Helder, 

De Teamchef van het Basisteam Den Helder, 

 

 

 

_________________________________ 

 

Datum ____________________________ 

 

 

 


